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Gevraagde steunmaatregelen voor de eventsector in het kader van 
de Coronacrisis – samenvatting 
 
 
Regionale beleidsmaterie 

 
• Herdefiniëring van de compensatiepremie omwille van langere duur van het verbod 

op de organisatie van events. Eventueel opname van de evenementensector in het 
hinderpremiestelsel.  

• Garantiefonds naar analogie van banksteun voor extra liquiditeit.  Deze steun moet 
specifiek gelden voor de uitstaande schuld van toeleveranciers naar de zelfstandige 
toe die op freelance- en payrollbasis schuldeiser zijn. Vooral het garantiegedeelte 
van deze deal is belangrijk om uit te werken. 

 
• Relance maatregelen 

o Instanties zoals bijvoorbeeld FIT/ AWEX hebben middelen ter beschikking om 
onze economische stromen naar het buitenland te stimuleren. Vandaag 
zouden deze kunnen ingezet worden om de binnenlandse economie te 
boosten 

§ Ondersteuning voor beurzen 
§ Subsidie voor het (extra) organiseren van b2b-events 
§ Hulp bij lanceringen van binnenlandse producten die de economie 

opnieuw kunnen doen aanzwengelen. 
o Overheidsaanbestedingen 

§ Lopende procedures > opvolgen en afhandelen 
§ Toekomstige procedures > geen terughoudend om uit te schrijve 

o Van zodra evenementen opnieuw mogen plaatsvinden, zullen er heel wat 
extra maatregelen getroffen moeten worden. Mogelijkheden ter 
ondersteuning zijn:  

§ Financieel m.b.t. coronapreventie en – controle  
§ Financieel door nutsvoorzieningen en -diensten ter beschikking te 

stellen 
§ … 

o Opzetten van een centraal ‘evenementenloket’ 
o Samenwerking met de overheid voor evenenementiële campagnes 
o Uitwerken van een gepaste verzekering als oplossing voor toekomstige 

pandemiën 
o Gebruik van onze expertise om in te zetten op specifiek noden van onze 

economie in het kader van de Covid 19 pandemie 
o Beschikbaar stellen van FM-frequenties voor drive-in events 
o … 
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Federale beleidsmaterie 

 
• Verlenging van Technisch Werkloosheid overmacht tem voorjaar 2021, inclusief de 

payroller. Deze toepassing kan eventueel proportioneel worden toegepast n  
• Verlenging van het overbruggingsrecht tot einde dit jaar 
• Stelsel van terbeschikkingstelling versoepelen op sectorniveau 
• Verder uitstel van betaling 

o BTW 
o Sociale bijdragen 
o Vennootschapsbelasting 

• Verlenging van moratorium op faillissementen tot einde van het jaar 
• Reële steun van de banken aan de bedrijven en niet enkel voor de publieke vitrine. 
• Garantiefonds naar analogie van banksteun voor extra liquiditeit.  Deze steun moet 

specifiek gelden voor de uitstaande schuld van toeleveranciers naar de zelfstandige 
toe die op freelance- en payrollbasis schuldeiser zijn. Vooral het garantiegedeelte 
van deze deal is belangrijk om uit te werken. 
 

• Fiscale maatregelen 
o Vennootschapsbelasting 

§ Carry Back 
§ Uitbreiding van de aftrekbaarheid van business-gerelateerde events 

van 50% naar 100% voor bestaande klanten 
§ Uitbreiding van de aftrekbaarheid van personeels-gerelateerde events 

van 69% naar 100% voor meerdere events per belastbaar tijdperk 
§ Toepassing van de Tax-Shelter van de podiumkunsten 
§ Verhoogde fiscale aftrekbaarheid van sponsoring in 

vennootschapsbelasting 
§ Principe van groepsbijdrage verruimen/versoepelen voor 

ondernemingen in de groep zodat er binnen dezelfde groep een 
eenvoudigere fiscale consolidatie ontstaat. 

§ Tijdelijke opheffing van de minimumbelasting vanwege de beperking 
van fiscale aftrekken boven 1 miljoen euro 

§ Wederopbouw reserve 
o BTW 

§ Aftrekbaarheid van events voor business-gerelateerde events 
§ Aftrekbaarheid van events voor personeels-gerelateerde events 
§ B2B-transacties: verlegging van heffing om cash-out te verminderen 
§ Uitstel van verwerken BTW tot in de periode van het evenement 
§ Recurrente vergunning voor BTW-teruggave voor de 

evenementensector 
§ Verlaging van % BTW op catering op evenementen van 12% naar 6% 

EN ook drank met bediening aan 6% à uitzonderingsmaatregel 
gereglementeerde kassa verder uitbreiden als voorlopige maatregel 
(nu uitzonderingsregel voor festivals). Ook op festivaltickets zou de 
BTW tijdelijk tot 0% herleid kunnen worden. 
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o Tewerkstelling  
§ Belastingvrije vergoeding mogen invoeren vrij van belasting en van 

sociale bijdragen voor bedrijven die het personeel aan werk houden 
§ Openstellen statuut van flexi-jobs voor evenementensector 

o Divers 
§ Mensen stimuleren om naar evenementen te gaan: uitbreiding regime 

cultuurcheques - belastingvermindering voor uitgaven gedaan voor het 
bijwonen evenementen 
 

• Relance maatregelen (gelijklopend aan de regionale vragen) 
o Overheidsaanbestedingen 

§ Lopende procedures > opvolgen en afhandelen 
§ Toekomstige procedures > geen terughoudend om uit te schrijven 

o Van zodra evenementen opnieuw mogen plaatsvinden, zullen er heel wat 
extra maatregelen getroffen moeten worden. Mogelijkheden ter 
ondersteuning zijn:  

§ Financieel m.b.t. coronapreventie en – controle  
§ Financieel door nutsvoorzieningen en -diensten ter beschikking te 

stellen 
§ … 

 
 
 
Contact 
 Bruno Schaubroeck  bruno@accbelgium.be  0475 28 83 04 
 Stijn Snaet   stijn@accbelgium.be   0475 70 36 76 
 
Meer informatie en toelichting in de basisnota V07 


